Einsatz des webbasierten
Laufbahn-Portfolio fiir Stellensuchende

So nutzen Laufbahn-Coaches (Kursleitende und Beratende) das Laufbahn-Portfolio fur
Stellensuchende fir mehrtégige Kurse und Beratungen rund um Standortbestimmung,
Neuorientierung und Stellenbewerbung:

Fiir jede/n Teilnehmende/n:

Laufbahn-Portfolio fiir Stellensuchende
Einzelexemplar: Fr. 53.00/Ex.
Mengenrabatte: Ab 20 Ex. 10% / ab 50 Ex. 15% / ab 100 Ex. 25%

Fir Kursleitende:

Lizenz fir Laufbahn-Coaches

In Kombination mit dem Einsatz der Laufbahn-

Portfolios fr Stellensuchende in Kursen und Seminaren

ist direkt beim S&B Institut eine Lizenz fur Laufbahn-
Coaches erhaltlich. Einzelexemplar: Fr. 150.00/Ex.

Kontakt: S&B Institut, 044 864 44 44 oder info@s-b-institut.ch

Laufhahy Portdadiy

FUR STELLEps !
Fiir Beratende: e
Standortbestimmung fiir Stellensuchende, das Online-Tool
1 personlicher Freischaltcode mit der gewlinschten Anzahl
Logins fur die Beratungskundschaft.

5 Logins Standortbestimmung fir Stellensuchende Fr. 70.00
20 Logins Fr. 240.00 / 50 Logins Fr. 550.00 / 100 Logins Fr. 950.00

Fliir Kursleitende und Beratende:

Schulung fiir Laufbahn-Coaches

Beachten Sie die Schulungsangebote fur Fachleute unter
www.laufbahn-portfolio-stellensuchende > Kennen lernen.

Details und Bestellung unter www.laufbahn-portfolio-stellensuchende.ch

Bei Fragen:

S&B Institut fur Berufs-

und Lebensgestaltung AG
Marktgasse 35, 8180 Bulach
Tel. 044 864 44 44
info@s-b-institut.ch
www.s-b-institut.ch
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Erfolgreiche Stellensuche durch

> ausfihrliche Situationsanalyse
personliches Starkenprofil

neue berufliche Méglichkeiten
zielfiihrende Strategie
tiberzeugendes Motivationsschreiben
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wirkungsvoll

Der neue Medienverbund fur Stellensuchende baut auf dem be-
kannten Arbeitsbuch «Arbeitslos. Wie weiter?» auf. Erganzt durch wei-
tere Aufgaben, ein Ringbuch mit Aufgabenregister und die Online-
Arbeitsplattform www.laufbahn-portfolio-stellensuchende.ch steht
damit ein topmodernes Arbeitsinstrument zur Verfligung.

Meine Stellensuche
Bewerbungsunterlagen
Motivationsschreiben
Meine Aktivitaten
Vorstellungsgesprach

Meine Strategie Meine Situation
Mein Netzwerk Personliche und berufliche
Gesprache mit Berufsleuten Standortbestimmung
Informationen Mein Fazit
Mein Kurzportrat 1
Ziele und Aktionsplan
Laufbahnplanung als
Entscheidungsprozess
Meine Perspektiven 2 Meine Laufbahn
Traume, Visionen, Personlichkeits-Pass/
Lebensphilosophie Berufs-Pass
Berufs-Hitparade \ / Lebensfacher
Mein Leistungsausweis

Meine Kompetenzen
Schliisselkompetenzen
Mein Starkenprofil

Arbeitsheft > persdnlich, emotional, authentisch

Im Arbeitsheft erhalten die Stellensuchenden die Anleitungen zu samt-
lichen Aufgaben und zu deren Auswertung. Hier setzen sie sich mit den
Resultaten auseinander und notieren im Heft ihre Erkenntnisse von
Hand.

Website > modern, unkompliziert, aktuell

Auf der Online-Arbeitsplattform www.laufbahn-portfolio-
stellensuchende.ch [6sen die Stellensuchenden ihre Aufgaben gemass
Arbeitsheft. Auswertungen und Zusammenfassungen erhalten sie als
PDF zum Ausdrucken und Abspeichern.

Aufgabenregister mit Ringbuch > Gbersichtlich, strukturiert
Uber das Aufgabenregister wird der Prozess gesteuert. Die Register-
blatter enthalten Ziele und Auftrage. Eine Checkliste zur Uberpriifung der
einzelnen Schritte in jeder Aufgabe sorgt fiir Ubersicht und Struktur.

Im Ringbuch legen die Stellensuchenden die PDFs aus den Online-
Aufgaben ab. Samtliche Informationen, die sie im Laufe des

Prozesses gesammelt haben, wie auch ihr Bewerbungsdossier sind

hier eingeordnet.

effizient

Fiir Stellensuchende

Stellensuchende Personen kénnen damit

¢ ihre personliche und berufliche Situation Gberblicken und realis-
tisch beurteilen.

¢ ihre bisherige Laufbahn analysieren und ihren Leistungsausweis
zusammenstellen.

¢ ihre Schlisselkompetenzen selbst einschatzen und ihr Starken-
profil erstellen.

e ihre Traume und Visionen Uber die Berufs-Hitparade zu persén-
lichen und beruflichen Zukunftsperspektiven entwickeln.

* ihr Netzwerk nutzen, ihr Kurzportrat verfassen und ihren
Aktionsplan erstellen.

« ihr persdnliches Bewerbungsdossier erstellen und den Uberblick
Uber ihre Aktivitaten behalten.

Sie besprechen ihre Arbeiten mit ihrem Laufbahn-Coach. Diesen
wahlen sie selbst, vorzugsweise ist es der/die Kursleiter/in oder ein/e
Berufsberater/in, allenfalls auch der/die RAV-Berater/in. Alternativ oder
zusatzlich kann es auch eine andere Vertrauensperson aus dem person-
lichen Umfeld sein.

Fiir Laufbahn-Coaches

FUr Kursleitende und Beratende bzw. Laufbahn-Coaches stehen auf
der Website www.laufbahn-portfolio-stellensuchende.ch Lektions-
vorschlage und weitere Unterlagen, Hinweise, Tipps und Informatio-
nen zur Verfiigung. Das Login fir Laufbahn-Coaches berechtigt zum
Zugang zur gesamten Website. Die Lizenz zu diesem Login kann, pa-
rallel zu den Laufbahn-Portfolios fiir Stellensuchende, direkt beim S&B
Institut erworben werden.

In den Kursen oder in der Beratung arbeitet jede/r Stellensuchende mit
dem Laufbahn-Portfolio und dem persénlichen Login zur Website. Die
Kursleitenden fUhren gezielte Lektionen zu den jeweiligen Themen
durch. Berater/innen verfigen mit dem Laufbahn-Portfolio Gber ein
Beratungsinstrument, das exakt der Zielgruppe entspricht.

Laufbahn-Coaches kénnen mit dem Laufbahn-Portfolio

e Stellensuchende wirkungsvoll und effizient unterstitzen.

* Lektionen ab der Website fur Einzelberatungen
und fur Kurse verwenden.

* Hinweise und Tipps fur Case Management nutzen.

* den Entscheidungsprozess Gber das Aufgabenregister steuern —
die Stellensuchenden arbeiten weitgehend selbststandig.

e durch persénliche Gesprache die Stellensuchenden begleiten.

e Synergien nutzen zwischen den Partnern Berufsberatungsstellen,
Case Manager, RAV, IV-Stellen, u.a.m.



